DDSSiEI“ de nOminationS CLOTURE DES INSCRIPTIONS :

LE 26 FEVRIER 2010

PERSONNE PROPOSANT LES NOMINATIONS B s

GIE Objectif transport public

e e e e Les Talents de la mobilité
e 48, avenue du Général Leclerc
75014 Paris

France

............................................................................................................. A
talents@objectiftransportpublic.com

TEIEPNONE fiXB & it
TelIEPhone POrtable @ . oo

S 20| e I I o v B O B

Je certifie apporter des informations sinceres et fideles a la réalité.

Signature :

CRITERES DE SELECTION
Ce prix a été créé pour récom-
penser un jeune acteur du
secteur de la mobilité durable
qui aura su s’illustrer dans le
cadre de développement de
projets au sein de son orga-
nisation.

Il aura su faire preuve de :

e créativité,

e pro-activité,

e travail en équipe,

¢ enthousiasme.

POURQUOI CETTE NOMINATION ?

Expliguez les raisons de votre choix en vous référant aux critéres de sélection.
Soyez bref, synthétique et attrayant. Etayez avec des faits, des réalisations, des chiffres, etc.

COMPLEMENTS

Vous pouvez joindre tout document complémentaire pouvant soutenir la candidature :
article de presse, photo, document de présentation de la principale réalisation ou projet, CV, etc.




F Meilleur responsable de

NOMINE

CRITERES DE SELECTION
Prénom @ . Ce prix sera décerné a un acteur
(chef de projet, chef de service...)

FONCEION & : : A
qui aura permis, de maniére
ENErepriSE/OrGaNISIMNE & ... .ceeeeeeeee e particuliérement brillante,
la création, le montage et
................................................................................................. la réalisation d’un pro]'et.
AdrESSE COMPIEEE oo Ilaura su faire preuve de :
¢ leadership,
................................................................................................. e bonne gestion de son projet,
) ¢ mobilisation des acteurs,
P S i : : S
® animation d’équipe.
TEIEPNONE fIXE & v
Téléphone portable @ ..o

S 0T I I O O B B

POURQUOI CETTE NOMINATION ?

Expliquez les raisons de votre choix en vous référant aux critéres de sélection.
Soyez bref, synthétique et attrayant. Etayez avec des faits, des réalisations, des chiffres, etc.

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

COMPLEMENTS

Vous pouvez joindre tout document complémentaire pouvant soutenir la candidature :
article de presse, photo, document de présentation de la principale réalisation ou projet, GV, etc.



’ Meilleur mana

NOMINE

CRITERES DE SELECTION
P BN & o Ce prix récompensera un
directeur ou un décisionnaire

o] o To v o] o .
reconnu du secteur, qui, en plus
ENErepriSe/0rganiSme & ...oiweu e des compétences techniques
dans l'exercice de son métier,
................................................................................................. aura déployé des qua“tés
AdresSse COMPIBEE & ...oovviiiiiiiiei e manageériales indéniables :
avoir su coordonner ’ensemble
................................................................................................. des parties prenantes internes
PAYS & .ottt SCEEES CTET G/ I
d'envergure ; avoir mené a bien
TEIEPNONE fIXE & ittt un projet remarquable et/ou
. innovant ; avoir démontré un
Télephone portable @ . ... engagement fort en faveur de la
E-mail sl | | L0l d ] mobilité.

POURQUOI CETTE NOMINATION ?

Expliquez les raisons de votre choix en vous référant aux critéres de sélection.
Soyez href, synthétigue et attrayant. Etayez avec des faits, des réalisations, des chiffres, etc.

COMPLEMENTS

Vous pouvez joindre tout document complémentaire pouvant soutenir la candidature :
article de presse, photo, document de présentation de la principale réalisation ou projet, CV, etc.



Prix spécial pour I'ensemble

de la carriere

NOMINE

) CRITERES DE SELECTION
PPN & Ce prix sera attribué a une per-
sonnalité connue au niveau natio-
nal ou européen pour les services
ENCrepriSe/Organisme & ..o qu’elle a rendus au secteur sur
’ensemble de sa carriére.

Cette personne devra avoir parti-

AdrESSE COMPIEEE © oovvee e culiérement marqué le monde du
transport public car elle aura su
................................................................................................. Contl’ibuer, produire, COI’]CTétiser,
Py S & i faire avancer, innover, rassem-
bler, réussir. Son engagement en
TEIBPNONE fIXB & oottt faveur de la mobilité durable est
TélEphone portable @ ... incontestable.

=0T e e e

POURQUOI CETTE NOMINATION ?

Expliquez les raisons de votre choix en vous référant aux critéres de sélection.
Soyez href, synthétique et attrayant. Etayez avec des faits, des réalisations, des chiffres, etc.

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

COMPLEMENTS

Vous pouvez joindre tout document complémentaire pouvant soutenir la candidature :
article de presse, photo, document de présentation de la principale réalisation ou projet, CU, etc.
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